
 

PROJEKT:  »BITI KOMPETENTAN« 

  

 

 

“Transfer kompetencija mentora kako bi se postigle poduzetničke (strukovne) i 

socijalne kompetencije žena zatvorenica i bivših zatvorenica” 

 

 

PARTNERI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJEKTNI SURADNICI: 

• Ženski zatvor lg (Slovenija), 

• Zavod za zapošljavanje Slovenije, 

• Škola za odrasle Panevezys (Litva). 

 

 

Konzorcij je formiran u skladu s iskustvom partnerskih organizacija u obrazovanju zatvorenica i bivših zatvorenica, 

na temelju iskustva u metodološkim pristupima u istraživanjima, uvođenjem e-learninga u zatvore, te na temelju 

međunarodnog iskustva i postojećih partnerskih mreža. Ovisno o iskustvu, partneri uvode nove pristupe u 

obrazovanju i motivaciji ljudi za obrazovanjem, na temelju projektnih aktivnosti i u skladu s strategijom rodne 

jednakosti. 

 

Prijenos inovacija: prijenos primjere dobre prakse vrši se od strane Računalnog centra za žene Berlin (FCZB) čiji 

djelatnici imaju dugogodišnje iskustvo rada s ženama zatvorenicama (i bivšim prijestupnicama), imaju 

kvalificirane mentore - trenere i obavljaju IT trening za žene. 

 



OPIS I CILJEVI PROJEKTA: 

 

1.Razviti module obrazovanja i osposobljavanja za stjecanje opće poduzetničke i društvene kompetencije žena 

zatvorenica (i bivših prijestupnica) s kvalificiranim mentorima 

 

Namjena: motivacija za kontinuirano obrazovanje žena zatvorenica i bivših prijestupnica , lakše donošenje 

odluka o vrsti stručnog osposobljavanja, uspješniji nastavak stručnog obrazovanja, uspješnije traženje posla ili 

samozapošljavanje. 

 

2. Osposobljavanje trenera (Berlin) 

 

Razlozi: treneri koji predaju u zatvoru nisu kvalificirani za rad sa zatvorenicama; potrebe žena zatvorenica razlikuju 

se od potreba muških zatvorenika; žene su diskriminirane u sustavu obrazovanja i u profesionalnim mogućnostima 

 

3. Pilot provedba (Slovenija, Litva) 

 

Namjena: obuka žena zatvorenica (6-8) – potreban im je prijenos općih poduzetničkih I socijalnih kompetencija 

od strane obučenih trenera, evaluacija modula (Dio A – poduzetničke kompetencije, Dio B – socijalne 

kompetencije) i evaluacija treninga (ako je trening imao utjecaj na odluku o uključivanju u daljnje obrazovanje, 

ili ako pokazuje utjecaj na pozitivan stav prema zapošljavanju ili samozapošljavanju).  

 

 

Rezultate ovog projekta koristit će: 

 treneri, 

 žene zatvorenice i bivše prijestupnice, 

 zatvorski zaposlenici i administrativno osoblje, 

 centri za strukovnu izobrazbu, 

 osoblje zavoda za zapošljavanje, 

 osoblje centra za socijalni rad, 

 Ministarstvo obrazovanja i Ministarstvo pravosuđa, 

 nevladine organizacije. 

 

PROJEKTNI TIM: 

 

www.competenttodo.com 

Co m p e te n t To Do
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