
 

PROJEKT:  »COMPETENT TO DO«  

   

  
  

"Prenos dobrih praks za usposabljanje tutorjev za doseganje podjetniških in 

socialnih kompetenc žensk na prestajanju kazni zapora in po prestani kazni"  
  
  

PARTNERJI:  

  

  

  

  

  

OSTALI PARTNERJI:  

• Ženski zapor Ig (Slovenija),  

• Zavod RS za zaposlovanje (Slovenija),  

• Panevezys šola za odrasle (Litva).  

  

  

Konzorcij je bil oblikovan na podlagi izkušenj pri izobraževanju žensk na prestajanju kazni zapora in po prestani 

kazni, izkušenj z uvajanjem novih pristopov v izobraževanje in motiviranje učečih glede na njihove aktivnosti v 

skladu s strategijo o enakosti spolov, izkušenj pri metodoloških pristopih raziskovanja, izkušenj z uvajanjem s-

izobraževanja v zaporu in mednarodnih izkušenj oz. obstoječe partnerske mreže.  

 

 

 Prevod: ML 



Prenos inovacij: prenos primerov dobre prakse FrauenComputerZentrumBerlin (FCZB), ki ima večletne izkušnje pri 

delu z ženskami na prestajanju kazni zapora in po prestani kazni, ima usposobljene tutorje in izvajajo računalniška 

usposabljanja za ženske. 

 

  

PROJEKTNI CILJI:  
  
1. Izvedba modulov izobraževanja in usposabljanja za pridobitev splošnih podjetniških in socialnih kompetenc 

za ženske na prestajanju kazni zapora in po prestani kazni z usposobljenimi tutorji. 

Namen: motiviranje za neprestano izobraževanje žensk na prestajanju kazni zapora in po prestani kazni, lažje 

odločanje za vrsto poklicnega izobraževanja, nenehno in uspešnejše strokovno izpopolnjevanje, uspešnejše 

iskanje zaposlitve ali končna samozaposlitev. 

2. Usposabljanje tutorjev (Berlin)  

Razlogi: tutorji, ki poučujejo v zaporih, niso usposobljeni za delo z zapornicami; potrebe zapornic so drugačne od 

potreb zapornikov; ženske so diskriminirane glede možnosti izobraževanja in tudi zaposlitvenih možnosti. 

 

3. Pilotna izvedba (Slovenija, Litva)  

Namen: usposabljanje žensk na prestajanju kazni zapora (6-8 udeleženk) – potreba po splošnih podjetniških in 

socialnih kompetencah tutorjev, evalvacijski modul (modul A – podjetniške kompetence, modul B – socialne 

kompetence) in evalvacija usposabljanja (če usposabljanje vpliva na odločitev za vključitev v nadaljnje 

izobraževanje ali na pozitiven odnos do zaposlitve oz. samozaposlitve).  

    

Projektne pridobitve in dosežke bodo uporabljali: 

 tutorji, 

 ženske na prestajanju kazni zapora in po prestani kazni, 

 osebje in uprava zapora, 

 centri za poklicno izobraževanje, 

 osebje Zavoda za zaposlovanje, 

 Ministrstvo za izobraževanje in Ministrstvo za pravosodje, 

 NVO. 

 

PROJEKTNI TIM:  

www.competenttodo.com 


