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»TYLIEJI” PARTNERIAI:

. Motery kaléjimas Ig (Slovénija),
J Slovénijos jdarbinimo tarnyba,
. Panevézio suaugusiyjy mokymo cenfras (Lietuva).

Projekte dalyvauja partneriai, kurie turi patirties dirbti su jkalintomis ir iséjusiomis j laisve moterimis, diegia naujoves
Svietime sistemoje, dirba lyCiy lygybés uztikrinimo srityje arba atlieka metodinius tyrimus, diegia e-mokymosi
principus kaléjime ir jgyvendina tarptautinius projektus.

Navujoviy perkélimo projektas: FCZB (Vokietija) mokymy vadovy gerosios patirties perkelimas j Lietuvq ir Slovenijq.
FCZB organizacija turi daug patirties darbe su jkalintomis moterimis (taip pat ir iSleistomis | laisve). Cia dirba
kvalifikuoti mokymuy vadovai, kurie veda IT mokymus moterims.



PROJEKTO UZDAVINIAL:

1. Mokymy moduliai, skirti jkalinty motery (ir buvusiy jkalintyjy) bendryjy verslo ir socialiniy kompetencijy
ugdymui

Tikslas - motyvuoti jkalintas moteris toliau mokytis, padéti lengviau apsispresti dél specialybés bei sekmingiau testi
studijas, ieSkotis darbo arba sukurti darbo vietq sau paciai.

2. Mokymy vadovy mokymai Berlyne

Mokymy vadovai, dirbantys kaléjime, neturi pakankamai kompetencijy dirbti su jkalintfomis moterimis; jkalinty
motery poreikiai skiriasi nuo vyry; moterys yra diskriminuojamos Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje.

3. Bandomieji mokymai (Slovenija, Lietuva)

Tikslas - jkalinty motery (6-8) mokymai. Mokymuose Berlyne dalyvave mokymuy vadovai tobulins jkalinty motery
bendrgsias verslumo ir socialines kompetencijas. Bus diroama pagal du modulius: A modulj, skirtg verslumo ir B
modulj — socialiniy kompetencijy ugdymui. Po mokymuy bus atliktas vertinimas, kuris atskleis, ar moterys yra
motyvuotos toliau testi mokslus, ieskotis darbo, kurti darbo vietq sau.

Sukurtus projekto produktus galés naudoti:
e  Mokymy vadovai,
e |kalintos ir j laisve iséjusios moterys,
e Kaléjimy darbuotojai,
e Slovénijos ir Lietuvos kaléjimy administracija,
e Profesinio rengimo centrai,
e |darbinimo agentiry darbuotojai
e Socialiniy paslaugy centry darbuotojai
o Svietimo ministerija, Com p et e nt TO DO
e Teisingumo ministerija,
e Nevyriausybinés organizacijos ir ki.

PROJEKTO KOMANDA:

www.competenttodo.com



