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» EDITORIAL

Liebe  Leserinnen  und  Leser,

der  Monat  Mai  steht  bei  uns  ganz  im Zeichen des  „F“.  F  wie  FCZB  natürl ich,  aber  auch
F  wie  Frauen,  Fortbi ldungen  und  Frühling.

Wir sind  sehr  stolz  auf  die  Teilnehmerinnen  unserer  Fortbildung  „IT- und
Medienkompetenz  für  den  Berufsalltag“.  Sechs  Monate  nach  Abschluss der  Maßnahme
sind  83  Prozent  der  Frauen  erwerbstätig.  Das  hat  unsere Erwartungen  angesichts  der
schwierigen  Ausgangslage  (unterschiedliche Benachteil igungen,  schwierige
Lebenssituationen,  Diskriminierungen  beim  Zugang zum Arbeitsmarkt)  weit  übertroffen.
Das  FCZB  bewertet  dies  als  markanten Erfolg  der  geleisteten  Arbeit,  sowohl  im
Hinblick  auf  die  konzeptionellen  Ansätze  als  auch  ihre  pädagogischen  Umsetzung.  

Wir werden  natürl ich  alles tun,  damit  dieses Angebot  auch  weiterhin  erfolgreich  bleibt.
Schon  am 21.  Mai  2015 beginnen  die  beiden  nächsten Module.
Im  Block  T -Basiswissen  für  Beruf  und  Bewerbung und  Internet  für  den  Beruf  bauen
Frauen  ihre  ITKenntnisse  aus.  Internetrecherche,  E -Mail,  Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation und  Dateiverwaltung  sind  unverzichtbare Schlüsselqualif ikationen
in  nahezu  allen  Berufsbereichen.  Sie  verbessern  Ihre Lernstrategien und  erarbeiten
sich  die  Grundlagen für  Jobrecherche,  Profi lerstellung  und  Bewerbung,  um Ihre
Berufswegplanung  zu optimieren.

Das  Modul  MS Office  aktualisieren  richtet  sich  an  Frauen,  die  ihre  MS Office  -
Kenntnisse  auffrischen wollen,  um ihre  Chancen  auf  dem Arbeitsmarkt  zu verbessern.

Herzlichst
Ihr  FCZB-Team
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» FCZB-FORTBILDUNGEN VON  OKTOBER BIS  DEZEMBER 2014

21.  Mai: IT-Basiswissen  für Beruf  und Bewerbung

Mit diesem Kurs starten die  Teilnehmerinnen  ihren berufl ichen Wiedereinstieg.  Sie
erwerben  berufstaugliche  Basiskenntnisse der  PC-,  Internet- und  Office -Nutzung.  Und
erarbeiten  - unter  Anleitung  – ein  Kompetenzprofi l  und  berufl iche  Perspektiven.

Mehr . . .

*****************************************************************

http://fczb.de/__it-basiswissen-fuer-beruf-und-bewerbung/
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17.  November:  Content - und Social -Media -Managerin

Fast  jedes Unternehmen nutzt  die  Potenziale  von  Facebook,  Twitter,  YouTube,  Xing,
Blogs  und  Co.,  um mit Interessent_innen  und  Kund_innen  direkt  in  Kontakt  zu treten.
In  der  Fortbildung  lernen  Sie  das  Handwerkszeug  der  Social -Media-Kommunikation
und  Online-PR,  so dass  Sie  Internetauftritte  und  Web-2.0-Aktivitäten  strategisch
planen,  technisch umsetzen  und  inhalt l ich pflegen  können.

Mehr . . .

*****************************************************************
1.  Dezember:  MS Office  und Internet  für den  Beruf

In  diesem Modul  geht  es um den  fortgeschrittenen  Umgang  mit MS-Office -
Programmen,  um Korrespondenz,  kaufmännisches Rechnen,  Büro - und
Arbeitsorganisation.  Sie  entwickeln  Ihr  Profi l  weiter  und  lassen sich  zu Jobrecherche
und  Bewerbung beraten.  Dieses Modul  gehört  zur  Qualif izierung  IT- und
Medienkompetenz  für  den  Berufsalltag.

Mehr . . .

*****************************************************************
Laufender  Einstieg:  Medienkompetenzen  und Work-Life -Balance

Frauen,  die  ihren berufl ichen Werdegang  wegen  gesundheitl icher  Beeinträchtigungen
unterbrochen haben  und  sich  neu  orientieren möchten,  sind  richtig  in  unserer
Fortbildung  Medienkompetenzen  und  Work-Life -Balance  - Wiedereinstieg  für  Frauen.

Es  gibt  Lerngruppen  für  Anfängerinnen  und  Fortgeschrittene sowie ein  Coaching-
Begleitprogramm. Der  Einstieg ist laufend  möglich.  Gefördert  wird  die  Fortbildung  von
der  Senatsverwaltung  für  Gesundheit  und  Soziales  und  aus  Mitteln  des  Europäischen
Sozialfonds.

Mehr . . .
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» PROJEKTE

Neues  vom Projekt  "Competent  To Do":

Im  Leonardo-Projekt  "Competent To  Do"  (CTD) teilt  das  FCZB  seine besondere
Expertise  und  Erfahrungen  mit Trainings  für  Inhaftierte  im Berliner  Frauenvollzug  mit
Partner_innen  aus  Kroatien,  Slowenien  und  Litauen.
Am 3.  und  4.  November  2014 fand  in  Düsseldorf  die  Fachtagung  „Lernort:
Jugendstrafvollzug  - Zielort:  Arbeitsmarkt“  statt,  durchgeführt  im Auftrag des
nordrhein-westfälischen  Justizministeriums  vom Kriminologischen  Dienst  des  Landes
Nordrhein-Westfalen  (KrimD  NRW).

In  einem Podiumsgespräch  berichtete Silke  Faubel  u.a.  über  die  Projektpartnerschaft,
die  Instrumente  entwickelt,  um inhaftierte  Frauen  beim  Zugang zu Arbeit  oder

http://fczb.de/content-und-social-media-managerin/
http://fczb.de/ms-office-und-internet-fuer-den-beruf/
http://fczb.de/medienkompetenzen-und-work-life-balance/
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Ausbildung  „stufenweise  und  nachhaltig“  zu unterstützen  und  in  den  Arbeitsmarkt  zu
integrieren.
 

Am 2.  Dezember  2014 fand  die  Abschlussveranstaltung des  Projektes  "Transit -
Qualif izierung,  Arbeit  und  Übergangsmanagement im Strafvollzug" im Plenarsaal  des
Kammergericht  Berl in  statt.
Die  Arbeit  al ler  Projektpartner_innen  wurde vorgestellt  und  die  Projektergebnisse  der
den  Vertreterin  der  Senatsverwaltung  für  Justiz  und  Verbraucherschutz übergeben.
Schließlich  wurde von  Silke  Faubel  ein  Ausblick  auf  die  Arbeit  des  Leonardo-Projektes
"Competent To  Do"  gegeben.

|  nach  oben  |
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» VERANSTALTUNGEN  UND TERMINE

24.  September:  Das  FCZB auf der  Social  Media  Week        

KoReTTA LAV - eine  Methode  des strategischen  Online -Reputationsmanagement ,
präsentiert  von  Sibylle  Würz,  Lernkonzept -Entwicklerin  im
FrauenComputerZentrumBerlin  e.V.  (FCZB).

Berufseinsteiger_innen,  Jobwechsler_innen und  Freiberufler_innen  hören in  dem
Vortrag,  wie  sie  den  gezielten  Aufbau  ihrer  Online-Reputation  zur  Unterstützung bei
Bewerbungsverfahren  und  zur  berufl ichen Posit ionierung  betreiben  können.  

Sie  erfahren,  welche  Social -Media-Tools  sich  eignen,  um systematisch  Spuren im Netz
zu kontroll ieren,  ein  öffentl iches Kompetenzprofi l  zu entwickeln  und  sich  mit aktivem
Engagement  bei  den  eigenen Themen  und  durch  Kontakte  mit den  richtigen
Akteur_innen mit ihren berufsrelvanten Kenntnissen  und  Fähigkeiten  im Netz sichtbar
zu machen.

Wann: 24.9.2015,  12:35 – 13:15 Uhr 
Wo: Supermarkt,  Brunnenstr.  64,  Wedding 
Eintritt  frei  

http://socialmediaweek.org/berlin/events/koretta-lav-empowerment-durch-strategisches-online-reputationsmanagement/


]

Außerdem  ist das  FCZB  mit einem Infostand  auf  der  Jobs  Fair  der  Social  Media Week
vertreten.  Auch  hier  gibt  es spannende  Vorträge  zum Thema  Bedeutung  von  Social
Media und  Online-Reputationsmanagement  für  den  berufl ichen (Wieder -)Einstieg.

Wann:  24.9.2015,  15:00 – 19.00  Uhr 
Wo: Supermarkt,  Brunnenstr.  64,  Wedding

15.Oktober 2015:  Fachtagung Perspektive  2.0 Berufseinsteiger_innen  mit Social -
Media -Know-how professionell  begleiten

Mit dem Entwicklungsprojekt  Perspektive 2.0 – berufl ich  einsteigen mit krit ischen
Medienkompetenzen  (gefördert  vom BMBF  und  mit Mitteln  des  Europäischen
Sozialfonds)  hat  das  FCZB  Online-Pilotkurse zur  Aneignung  von  Social -Media-Know -
how  und  dem Aufbau  einer  individuellen  Online-Reputation  entwickelt.

Ziel  des  Projektes  war,  Bildungspersonal  in  die  Lage zu versetzen,  ihre  Zielgruppen
bei  Bewerbung und  Berufseinstieg  kompetent  und  zeitgemäß  begleiten zu können.

Die  wichtigsten  Ergebnisse,  Erkenntnisse  und  Erfahrungen  mit dem Pilotprojekt  stellen
wir  auf  der  Fachtagung  vor.

Download  Programm
Interessierte  können  sich  noch  bis  2.  Oktober  2015 per  E -Mail  anmelden.

*****************************************************************

Unser  TIPP:  25.  September 2015:  2.  Gender -Studies -Tagung

Veranstalter:  DIW (Deutsches Institut  für  Wirtschaftsforschung)  in  Zusammenarbeit  mit
der  Friedrich-Ebert -Stiftung.  Thema:  Wir wollen  wir  künftig  arbeiten  und  wirtschaften ?
Mehr  Informationen:  DIW
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» IN EIGENER  SACHE:  30  JAHRE FCZB

Das  FCZB  feiert  2015 seinen  30.  Geburtstag.  Das  Jubiläum  hat  auch  viel  mit Ihnen
zu tun:  Teilnehmerinnen,  Unterstützer_innen,  Förder_innen  und  Interessierte.

Unsere (gemeinsame) Geschichte  möchten  wir  in  den  kommenden  Monaten auf
unserer  Website  und  im FCZB-Blog  zeigen.

Wir würden  uns  freuen,  wenn Sie  uns  in  ein  oder  zwei  Sätzen  schreiben,  was  Sie  mit
dem FCZB  verbindet.Bitte  schicken Sie  uns  eine E -Mail  an  presse@fczb.de,  schreiben
Sie  uns  bei  Facebook oder  rufen  Sie  uns  an  (Tel. 030/617970 -23).  Vielen  Dank!
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» IMPRESSUM

Gerne  beantworten  wir  Ihre Fragen  telefonisch  oder  per  Mail

FrauenComputerZentrumBerlin  e.V.  (FCZB)
Cuvrystr. 1
10997  Berlin
Tel.:  030/617970 -16
Fax.:  030/617970 -10
www.fczb.de

Verantwortl ich  i.S.d.P.:  Renate Wielpütz
Newsletter -Redaktion:  Duscha Rosen,  Katrin  Schwahlen
E -Mail:  presse@fczb.de

Wir hoffen,  dass  wir  mit unserem Newsletter  auf  Ihr  Interesse  stoßen.  Es  wäre  schön,
wenn Sie  uns  weiterempfehlen.  Um den  Newsletter  zu abonnieren,  genügt  eine E -Mail
an  presse@fczb.de mit der  Betreffzeile  Newsletter  abonnieren .

http://fczb.de/wp-content/uploads/2014/09/Fachtagung_perspektive2-0_2014.pdf
mailto:presse@fczb.de?subject=Fachtagung
http://www.diw.de/de/diw_01.c.467066.de/gender_studies_tagung.html
http://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de?subject=Newsletter%20abonnieren
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Wenn  Sie  den  FCZB-Newsletter  nicht  mehr  erhalten  möchten,  schreiben  Sie  bitte  eine
Mail  an:presse@fczb.de mit dem Betreff  Newsletter  abbestellen .

Besuchen  Sie  uns  auch  bei  Facebook: www.facebook.com/fczb.de
Twittern Sie  mit@FCZBBerlin  und  lesen Sie  unser  Blog  blog.fczb.de

Das FCZB  und  seine Fortbi ldungen  sind  zert i f iz ier t  nach  LQW (Lerneror ient ier te  Qual i tät  in  der
Weiterbi ldung  und  AZAV  (Anerkennungs-  und  Zulassungsverordnung  Arbei tsförderung)  -
Voraussetzung  für  eine Förderung  durch  die  Bundesagentur  für  Arbei t /JobCenter.

Fortbi ldungen  des  FCZB  wurden mehrfach  dem  Preis  der  St i f tung Digi ta le  Chancen  ausgezeichnet.
Das  FCZB  ist  Preisträger in  des  Wettbewerbs  Kulturel le  Viel fa l t  am Arbei tsplatz  und  Unterzeichner in
der  Charta  der  Viel fa l t .

Sei t  2003  erhäl t  das  FCZB  regelmäßig  das  Total - E - Qual i ty - Zert i f ikat  für  beispielhaftes  Handeln  im
Sinne  einer  an  Chancengleichhei t  ausger ichteten  Personal führung.

Vereinsregister:  Amtsger icht  Char lot tenburg  20635 NZ
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